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L’insertion en outre – mer : des défis multiples

Table ronde et échanges sur le thème stratégique des défis de l’insertion en outre – mer
organisée par l’ACC’DOM en partenariat avec le Groupe UP – Scoop à mission – acteur de
l’économie sociale - spécialisé dans les systèmes de paiement et les solutions de gestion
des Collectivités.

1 h 30 d’intervention et d’échanges pour un tour d’horizon du sujet en 3 temps et des 
regards croisés :

o L’approche institutionnelle et la mesure des enjeux avec les politiques engagées par les 
acteurs – chefs de file, en Guadeloupe.

o L’engagement des opérateurs de terrain avec des solutions concrètes et des projets 
d’innovation

o Vos questions & expériences à partager !
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Accueil et remerciements aux 4 intervenantes :

- Madame ROMUALD Catherine – Directrice Générale Adjointe Insertion au Conseil 
Départemental de la Guadeloupe.

« Insertion en Guadeloupe – Enjeux et perspective »

- Madame CLODION Angela – Directrice de l’ESS et de l’innovation sociale à la Région 
Guadeloupe

« L’engagement de la Région dans le domaine de l’ESS et de l’Insertion »

- Madame LUBIN Sophie – Présidente Fondatrice de l’association Maryse Project
« Tech et sciences pour l’insertion sociale de la jeunesse en outre – mer »

- Madame LOLLIA Louisa – Responsable de l’animation territoriale d’Insertion
Direction de la cohésion sociale et économique à la Communauté d’agglomération Nord 
Grande Terre.

« Réussir la levée des freins à l’emploi avec la carte de parcours AILFE»
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Identifier et partager la perception des défis –
en quelques mots clefs

L’intervention des oratrices

Vos questions et point d’attention à relayer dans 
la perspective de la motion thématique ACC’DOM 
au congrès des maires.

Table 
ronde 

Echange 
/debat 

Proposition 
de déroulé 
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Une carte dématérialisée
pour faciliter la levée des
freins à l’emploi des
participants du PLIE
(Alimentation, mobilité, santé,
habillement, transport, culture,
sport et loisirs)

La carte AILFE est un dispositif global qui
permet de dématérialiser le versement des aides
d’insertion. C’est un moyen simple et sécurisé
pour combiner modernisation du versement des
aides individuelles à la levée des freins à l’emploi
(AILFE) et optimisation de l’accueil des
participants du PLIE.
Les objectifs suivant ont été atteints :

• Un accompagnement renforcé et
personnalisé favorisant un retour à l’emploi

• Traiter les problématiques personnelles et
sociales périphériques à l’emploi et facteurs
d’exclusion sociale et professionnelle.

• Une meilleure adhésion au parcours
d’insertion par une adaptation des mesures
individuelles d’accompagnement et
d’évaluation en identifiant les causes de
démobilisation face à une démarche d’emploi

• Eviter la stigmatisaton des personnes sans
emploi

• Responsabiliser l’individus qui se sent de
nouveau autonome et gagne en estime de soi
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Angéla CLODION
Cheffe du service de l'Emploi, de l'Insertion et de 
l'Economie Sociale et Solidaire
DFPAEESS - Région Guadeloupe
Tel : 0690 52 05 96 - 0590 80 40 55
E-mail : angela.clodion@regionguadeloupe.fr

Catherine ROMUALD
Directrice Générale Adjointe de l’Insertion

Conseil Départemental de Guadeloupe
Direction Générale Adjointe de l’Insertion
Hôtel du Département
Boulevard du Gouverneur Général Félix Eboué
97100 BASSE-TERRE

Tel : 0590 99 77 27
Port : 0690 330 334
www.cg971.fr
http://insertion.cg971.fr , un portail dédié à l’insertion
www.job971.fr, une plateforme Emploi au service des recruteurs et des bRSA
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