
LE DEFI DE L’INSERTION 
EN OUTREMER
L’engagement de la Région 
Guadeloupe en faveur de l’ESS et de 
l’insertion

Intervenant : Angéla CLODION
Directrice de l’Economie Sociale et Solidaire et de l’innovation sociale
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L'insertion, c'est permettre à chaque
personne de trouver un rôle dans la
société

L’insertion permet à chacun de se
sentir acteur, non seulement pour soi,
mais aussi pour le territoire

L'insertion, c'est permettre à chaque
individu de s’estimer et de se
réaliser

Reconstruire 
des individus, une société
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Problématiques et 
enjeux liés à 

l’insertion
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- le territoire

• Un taux de chômage 
élevé 

• Un tissu économique 
restreint 

• Des disparités 
territoriales 

• Des dispositifs 
nationaux souvent peu 
adaptés 

Un défi collectif, répondre 
aux enjeux : 
• DEMOGRAPHIQUES, DU 

VIEILLISSEMENT DE LA 
POPULATION

• ENVIRONNEMENTAUX
• SOCIO-ECONOMIQUES 

(SRDEII)

- l’individu
• mobilité 

• Logement 

• Santé

• Estime de soi

• familiaux

• financiers

• Complexité 
administrative

• Illettrisme/ Illectronisme 
/ décrochage

Des freins divers liés à :
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L’engagement régional 
pour développer une

économie plus solidaire
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Promouvoir de l’économie 
sociale et solidaire comme 
levier économique structurant
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La Région Guadeloupe considère l’ESS non seulement comme un vecteur d'insertion,
mais aussi comme un pilier économique essentiel :
•Favoriser les dynamiques de coopération :
•En soutenant des coopératives, SCIC et PTCE : activités économiques ancrées dans
le territoire, valorisation des compétences locales, réponse à des besoins non couverts
par l’économie traditionnelle. En apportant une approche sectorielle à l’ESS.
•Exemples : création de la future SCIC, opération CAP 100 emplois
•Consolider les structures et favoriser la création d’activité :
•En développant un réseau d’accompagnement pour les structures ESS, France
Active et le CRESS pour garantir un soutien financier, technique, et stratégique aux
initiatives ESS.
Exemples : aides aux structures ( emploi tremplin, AREA, contrats pro, ARSESS)
•Aller vers les jeunes
•Plan Action Jeunesse

•Développer les clauses sociales dans les marchés publics,
•incitant les entreprises locales à employer des personnes en insertion, et à s’associer
avec des structures d’insertion pour répondre aux appels d’offres.

SRDEII « Faire de l’ESS un levier de croissance et de transition(s) »
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Renforcer l’engagement pour l’Insertion 
par l’Activité Économique (IAE)

9

En travaillant en partenariat avec l’État et le
Département, la Région agit pour une intégration
accrue de l’IAE dans les territoires.

•En soutenant des expérimentations locales comme
le projet Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée
(TZCLD) pour offrir des emplois à des personnes
éloignées du marché du travail dans des activités
répondant aux besoins du territoire.

•En soutenant la création d’activité dans des
secteurs porteurs de la transition écologique,
comme l’économie circulaire, où les bénéficiaires
peuvent acquérir des compétences directement
applicables dans les métiers locaux.

•Quid des postes dédiés aux Outre-mer dans les
dispositifs IAE
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Méthodologie et clé de la 
réussite
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Mutualiser pour Amplifier
Coordonner pour Structurer
Evaluer pour Réajuster
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•Diagnostic localisé et collaboratif
•Stratégies de développement territorial et de
financement coordonnées
•Implication de tous les acteurs,

•Les entreprises locales partenariats, des formations en
alternance, et des contrats aidés.
•Les élus, orienter les actions vers des solutions ancrées dans
le territoire et en lien avec les réalités économiques et sociales
de la Guadeloupe.
•L’État allocation de moyens spécifiques et la souplesse des
dispositifs nationaux pour permettre leur adaptation locale.

L’insertion passe aussi par l’engagement de chaque 
individu en tant que citoyen pour une économie plus 

solidaire

o Proposer des solutions adaptées
o Sécuriser des parcours professionnels et de vie
o Pérenniser des activités et des emplois
o Renforcer l’ impact social et environnemental
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Merci de votre attention ! 

Angéla CLODION 
Directrice de l'Economie Sociale et Solidaire et de 
l'Innovation Sociale (DESSIS)
Direction Générale Adjointe de l'Economie (DGAE)
Région Guadeloupe

E-mail : angela.clodion@regionguadeloupe.fr
Tel : 0690 52 05 96 - 0590 80 40 55 


