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Les actions de Maryse Project reposent
systématiquement sur 3 leviers :

Mettre en visibilité des rôles modèles Outre-
Mer tech et scientifiques
Pour faire rêver la jeunesse
En motivant les jeunes filles à considérer les
filières STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics) pour leur
orientation et leur carrière professionnelle

Evènement phare :
OMGTD- Outre-mer Girls Tech Day 

Créer un vivier tech et
scientifique  Outre-mer 

2
Sophie Lubin 

Fondatrice et Présidente Maryse Project



Usage des nouvelles technologies

Transition écologique et énergétique

Agriculture / autonomie alimentaire

Les défis des territoires : se réinventer pour vivre demain

Assurer la continuité territoriale, et la mobilité
Limiter l’impact des aléas externes et lointains, au maximum
Limiter les dépendances
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Usage des nouvelles technologies

Transition écologique et énergétique

Agriculture / autonomie alimentaire

Les nouveaux métiers de demain

Nouveaux métiers utiles à tous les secteurs d’activités

Expert.es IA et Machine Learning

Expert.es développement durable

Analystes Business Intelligence Analystes Cybersécurité
Ingénieur.es FinTech
Data Analysts et Scientists

Ingénieur.es robotiqueExpert.es Big Data

Opérateurs, opératrices
d’équipements agricoles
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Et si on associait la jeunesse à la
construction des Outre-mer du futur?
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Exemple en cours de réalisation

Soutien des décideurs locaux décisif pour la concrétisation et encourager la
responsabilisation des jeunes  générations

Hackathon, pour des actions en faveur de l’inclusion de la
jeunesse guadeloupéenne, organisé par l’association des
étudiants en informatique de Fouillole. 
Participants : des jeunes entre 14 et 24 ans, parité obligatoire

Délinquance Illettrisme Education Egalité femmes hommes- - -

Projet déposé et sélectionné
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Poursuivons les échanges

OMGTD

 
www.atmaryseproject.org 

@maryseproject @omgtday

Martine ADIGE

ad.coaching971@gmail.com

CEO ad.coaching

+590 690 72-8505

Sophie Lubin 

maryseproject@gmail.com

Présidente et fondatrice Maryse Project

+33 6 75 19 20 11

Christophe Ridarch

christopheridarch@gmail.com

CEO la Bulle Kreativ

+33 6 07 27 09 07

Hélène Bohlmeijer

h.bohlmeijer@milcem.com 

Chargée de Projets Numérique MILCEM

+596 696 26 02 41

Martinique Guadeloupe

https://www.atmaryseproject.org/
https://www.atmaryseproject.org/


ANNEXES
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Pour aller plus loin, Solutions proposées par le collectif Maryse Project

1 – Créer une école / filière d’informatique tech for good et d’innovation sur chaque territoire pour proposer des solutions adaptées au terrain, pour des réponses
adaptées à la transition énergétique et climatique
2 - Financer l’infrastructure des écoles pour garantir un cadre sécurisant et permettre aux jeunes de se projeter, et limiter leur charge mentale en particulier les
enfants des familles rencontrant des difficultés financières
3 - Par le périscolaire encourager la diffusion et pratique des compétences du XXIesiecle (Compétences cognitives, compétences de littération, compétences
liées au quotidien)
4 - Prévoir aux programmes scolaires ou par le périscolaire des apprentissages approfondis de l’écosystème immédiat des jeunes : faune, flore, géographie,
climat, biomimétisme. Capacité d’observation à encourager
5 - Prévoir aux programmes scolaires ou par le périscolaire des apprentissages approfondis des nouvelles technologies et des soft skills associées (apprendre à
apprendre, confiance en soi, créativité, innovation…)
6 - Encourager l’intergénérationnel pratique, pour recueillir les pratiques des anciens, et permettre aux jeunes de les adapter grâce aux nouvelles technologies,
7 – Pour limiter les effets négatifs de l’usage des réseaux sociaux sur la capacité de sociabilisation des jeunes, prévoir aux programmes scolaires des cours
d’empathie, et encourager les liens sociaux dans la vraie vie 
8 - Trouver des financements pour encourager les études dans la zone régionale (Antilles, Saint Pierre et Miquelon avec USA et Canada, Polynésie et Nouvelle
Calédonie avec l’Australie et la Nouvelle Zélande)
9- Détecter dès le primaire les risques d'illectronisme et d'illettrisme, pour prendre les mesures correctives par l’école ou par le monde associatif
10 – Renforcer la connaissance de la culture locale et diffuser les cultures des autres outre-mer
11 -Utiliser le numérique comme levier d’insertion sociale et économique pour les jeunes filles, les femmes (en particulier les familles monoparentales ou les filles
mère), et les personnes atteintes de handicap
12 - Éducation Améliorée : Mise en place de programmes éducatifs innovants et pratiques, de la petite enfance à l'enseignement supérieur, pour stimuler la
curiosité et la créativité.
13 - Ressources Accessibles : Veiller à ce que les ressources permettant d'apprendre et de s'engager dans l'innovation soient largement accessibles, réduisant
ainsi les obstacles pour les individus de milieux divers.
14 - Soutien aux Groupes Sous-représentés : Fournir un soutien ciblé et des ressources aux groupes sous-représentés afin de remédier aux disparités existantes
dans la communauté des inventeurs.
15 - Partenariats Publics-Privés : Encourager la collaboration entre les institutions publiques, les entreprises privées et les organismes de recherche pour créer un
écosystème propice à l'innovation.
16 - Incitations Financières : Offrir un soutien financier, des subventions et des incitations aux inventeurs aspirants pour concrétiser leurs idées et inventions.
17 – Multiplier les recherches sur la jeunesse faites par les écoles, universités locales, elles pourraient se faire en collaboration par les Universités des différents
territoires
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Enjeux démographiques

Source : Jeunesses ultramarines : d’un enjeu politique à un élan de recherche inédit ?
Michel Tondellier, Arnaud Régnier-Loilier - Dans Agora débats/jeunesses 2023/2 (N° 94)
Éditions Presses de Sciences Po

Disparités selon les territoires :
 

Vieillissement de la
population ou population  
extrêmement jeune
Part de familles
monoparentales, autour de
40%
Niveau d’étude beaucoup
plus bas que la moyenne
nationale
Taux de chômage  très
important chez les jeunes
Taux de pauvreté des jeunes
supérieur à 45%

A noter :
Grossesses des adolescentes
en Guyane  nombre très
élevé
Mobilité faible en Guyane
Forte insécurité à Mayotte
L’armée sert d’intégration
sociale en Polynésie
Pas assez d’études sur la
jeunesse faites en local
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Faciliter la vie au max aux enfants et à leurs parents

Parents
Cadre sécurisant
 (école)

Périscolaire

Où
interviennent
les mairies?
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Compétences du XXIe siecle, indispensables pour
travailler demain

Les Compétences liées au quotidien
(Life skills) :
• Flexibilité
• Initiative
• Sociabilité
• Productivité
• Leadership

Les Compétences cognitives
(Learning skills – 4C) :
• Critical Thinking (Pensée critique)
• Créativité
• Coopération
• Communication

Les Compétences de littération
(Litteracy skills) :
• Capacité à naviguer dans
l’information
• Capacité à utiliser les médias
• Capacité à utiliser la technologie
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Quelques idées pour la mairie

La mairie pourrait :

Assurer un cadre sécurisant pour libérer les enfants du quotidien et leur
permettre de se projeter sans barrière sans complexe
Par le périscolaire encourager la diffusion et pratique des skills du XXIe
siecle
Par le périscolaire, encourager la connaissance de son environnement
immédiat (faune flore,biomimétisme )
Par le périscolaire , leur apprendre à maîtriser les technologies et non subir
Encourager l’intergénérationnel pratique, grâce à des évenements , faire
du reverse mentoring
Encourager les liens sociaux dans la vraie vie par des actions
Trouver des financements pour encourager les études dans la zone
régionale
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